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POLITICA DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES

. APRESENTAGCAO

A Diretoria da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados
da Reckitt Benckiser - Coopreckitt visando atender as Resolugées CMN n¢
4.878/2020, vem implementar a politica de sucessdo de administradores
garantindo a continuidade e sustentabilidade dos negécios.

DIRETRIZ

A politica considera o porte da Cooperativa, classificada como “capital x
empréstimos” conforme comunicado n? 28.684/15 do BACEN, atendendo a
Resolucdo CMN n24.434/15 e segmentada como “S5” baseada na Resolugdo CMN
n2 4.553/17 e em conjunto a complexidade, a estrutura, ao perfil de risco e ao
modelo de negdcio da cooperativa e deve assegurar que os ocupantes dos cargos
da alta administracdo tenham as competéncias necessarias para o desempenho de
suas funcoes.

CLASSIFICAGAO DA COOPERATIVA E CARGOS ELEGIVEIS

A Cooperativa estd enquadrada na categoria de Capital e Empréstimo (S5)
atendendo a Resolugdo CMN n2 4.878/2020. Assegurar através da politica que os
cargos da Diretoria Executiva e Administradores atendam os pré-requisitos
levando em conta as experiéncias e habilidades para desenvolvimento das
atividades na Cooperativa.

Os cargos elegiveis a esta politica sdo: Diretoria e Conselho Fiscal, conforme
Estatuto Social.

DEFINICAO DA POLITICA DE SUCESSAO

Assegurar através da politica que os cargos da Diretoria e Administradores
atendam os pré-requisitos levando em conta as experiéncias e habilidades para
desenvolvimento das atividades na Cooperativa.

De acordo com o previsto na Resolucdao que dispde sobre a Politica de
Sucessdo de Administradores, deve abranger processos que facilitem a formacao
de um perfil, com base em algumas habilidades e aspectos que o candidato ao
cargo deve apresentar, e que serao considerados em funcao da importancia do
cargo a ser assumido.

Assim, serdo observados os seguintes aspectos:

I. Condicbes para o exercicio do cargo exigidas pela legislacdo e pela
regulamentagdo em vigor;

Il. Capacidade técnica;

lll. Capacidade gerencial;
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IV. Habilidades interpessoais;
V. Conhecimento da legislacdo e da regulamentacao relativas a responsabilizacao

de qualquer natureza por sua atuacao.

REGRAS DA POLITICA

A avaliagdo para o recrutamento sera presidida pelos Diretores

antecessores tomando como base os candidatos para os cargos de Diretores e para
os membros do Conselho Fiscal.

Os requisitos para eleicdo dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal serd

conforme apresentamos, abaixo:
5.1 Recrutamento

Os requisitos para os cargos sao:

Ter no minimo superior completo na drea correspondente ao cargo de
Diretoria;

Ser associado a Cooperativa, para cargo de Diretoria e Conselho Fiscal;
Ndo possuir cargo como funciondrio da Cooperativa;

Devera obter o histdrico no que tange a ética, confianca e interesse pelos
assuntos do cooperativismo;

Atender as obrigacdes conforme Estatuto Social e Regimento Interno da
Cooperativa;

Ter conhecimento da legislagcdo aplicavel as Cooperativas de Créditos;

Ter reputacdo ilibada, ndo ser impedido por lei especial, nem por crime,
sonegacdo fiscal, corrupcdao, ndo responder por pendéncias relativas a
protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdao de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigacbes e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas;

Ndo podem compor a mesma Diretoria os parentes entre si até 22 (segundo)
grau, em linha reta ou colateral, bem como cénjuges e companheiros.

5.2 Promogao e Retengao

A Diretoria vigente levard em consideracdo para promoc¢des aos

colaboradores terceirizados as metas pré-estabelecidas no planejamento
estratégico e pesquisas salarias de outras Cooperativas do mesmo porte e ramo.
Além de utilizar ferramentas internas de monitoramento de performance
individual. E com a finalidade de reter talentos a Cooperativa devera aplicar
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programas de investimento, como capacitacdo, reconhecimento, remuneracdes
(caso haja) compativeis com o mercado.

5.3 Eleigao

Estdo elegiveis, todos empregados e associados a Cooperativa que ndo
tenham nenhum impedimento citado no item 4.1. As elei¢des dos cargos de
Diretoria sdo feitas baseadas em nosso Manual de Gerenciamento de Risco
Simplificado.

6. CAPACITAGOES
6.1 Técnicas, gerenciais e interpessoais

Estdo elegiveis, todos participantes que ndao tenham nenhum impedimento
citado no item 4.

O administrador poderd concorrer a posicdao desde que atenda a, pelo
menos, trés dos seguintes critérios:

a) Gestdo de Cooperativa de Crédito;

b) Experiéncia comprovada em dareas financeiras ou trabalhos em instituicdes
financeiras;

c) Apresentar diploma e histérico escolar para comprovagao dos conhecimentos;

d) Comprovar experiéncia no ramo financeiro, bem como comprovar através da
descricdo do cargo e carteira de trabalho;

e) Apresentar habilidades interpessoais e bom relacionamento;

f) Formacdo académica de nivel superior (ou pds-graduacdo em areas correlatas
com a atividade a ser desempenhada, como administracdo de empresas,
economia, contabilidade, controladoria e direito) ou formacao técnica de nivel
médio;

g) Formacdo técnica de acordo com cursos que sejam ministrados por alguma
entidade ou sistema cooperativo de crédito ou de outro sistema educacional
compativel.

7. RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS ESTATUTARIOS

7.1 Diretores

2 As atribuicOes da Diretoria estdo descritas no Estatuto Social conforme
RS Secao IV e responsabilidades descritas no Manual de Gerenciamento de Risco,
item 2.4.
Eﬁ
7.2 Conselho Fiscal
NE
nB As atribuicdes do conselho fiscal estdo descritas no estatuto conforme
Secao V e responsabilidades descritas no Manual de Gerenciamento de Risco, item
2.5.
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8. APROVAGAO DOS CARGOS

Os membros da Diretoria serdao aprovados conforme elei¢cdo da Assembleia
Geral Ordinaria e homologacdao do ¢rgao fiscalizador e regulador — BACEN.
Lembrando que os diretores e administradores atuais contemplam todos os
requisitos solicitados nesta politica.

9. TREINAMENTO

Os membros eleitos para os cargos de Diretoria e Conselho Fiscal deverao
ser submetidos a treinamentos compativeis com a fungao que irdo exercer.

Os treinamentos deverdo ser comprovados anualmente, através de
certificados e anexados ao dossié de cada membro.

Os treinamentos deverdao ser efetuados anualmente de acordo com ano
calendario, sendo arquivado no dossié, todo més de dezembro, até o final do
mandato.

10. REVISAO

Esta politica sera revisada a cada 5 anos ou quando houver necessidade de
alguma atualizacdo pertinente.

Esta politica foi submetida a apreciacdao da Diretoria que o analisou
criteriosamente, discutiu e aprovou em sua totalidade.

S3o Paulo — SP, 30 de abril de 2025.
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